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В Астане награждают лауреатов премий Президента Казахстана «Парыз» и «Алтын сапа», передает BNews.kz .

По информации пресс-службы Министерства здравоохранения и социального развития РК, для участия в Конкурсе социальной ответственности бизнеса «Парыз» в этом году заявки подали 584 предприятия со всех регионов республики. Для сравнения в 2013 году было подано 534; в 2012 году - 525; в 2011 году - 509; в 2010 году - 434; в 2009 году - 321; в 2008 году - 296 заявок. Все большее количество казахстанских компаний следует принципам корпоративной социальной ответственности, так как обеспечение достойного труда и создание условий для общественного согласия и уменьшения социальных конфликтов является залогом стабильного процветания предприятия.

За все время проведения конкурса его участниками стали уже более 2,5 тыс предприятий малого, среднего и крупного бизнеса. Лидерами по количеству поданных заявок на участие в конкурсе «Парыз» является Костанайская область, где 69 предприятий изъявили желание участвовать в конкурсе, Восточно-Казахстанская область, которая представлена 56 участниками и 50 претендентов из Павлодарской области.
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Наибольшее количество субъектов представлено в номинации «Лучшее социально-ответственное предприятие». На участие в данной номинации подало заявки 261 предприятие. Участниками новой номинации «Лучшее предприятие в области охраны труда» стали 98 предприятий. В номинации «Лучший коллективный договор» подали заявки 114 предприятий. По номинации «За вклад в экологию» поступило 111 заявок.

Высшая награда конкурса «Гран-при «Парыз» присваивается претенденту, добившемуся наиболее высоких результатов в работе и реализации принципов корпоративной социальной и экологической ответственности.
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